Preparar formacion Seguridad y Salud en el trabajo
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trabajadores  estan  expuestos
constantemente a diversos factores
que pueden comprometer su
integridad  fisica, emocional o
psicologica.
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Objetivo general

El programa de formacion
SST pretende mediante la
aplicacion de  conceptos
tedricos y practicos prevenir
los riesgos laborales,
promover la salud en el
desempefio de las funciones
durante el trabajo e identificar
los peligros que pueden
materializar un riesgo en un
entorno laboral, evitando de
esta manera accidentes.
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Describir a los aprendices los conocimientos basicos a tener en cuenta en un contexto
organizacional, metodologias y herramientas que les permita desarrollar las competencias
necesarias para la comprension de un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

de una organizacion.

Objetivos especificos

Interpretar los conceptos basicos sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Describir la legislacion en materia seguridad y salud en el trabajo
requisitos legales de una organizacion.

en cumplimiento con los

Identificar los peligros, que pueden ser significativos en la prevencion de accidentes laborales.
Evaluar los riesgos significativos para la salud de los trabajadores mediante metodologia de

matriz de riesgo.
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Mmatividad

Tabla 1. Marco normativo y legal relacionodo con la Seguridad y solud en el Trabajo

Norma Descripcion

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo.

Ley 1010 2006

Por medic del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Establece el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
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Decreto 1072
de 2015

Resolucion Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema
1111DE2017 de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para
B ¥
Resolucién  Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema
0312 2019 de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo SG-SST.

[e—

n 0312 de 2019 modifica las fases de adecuacién, transicion y aplicacion para la implementacién del Sistema de Gestién de Sequridad y

Salud en el Trabajo con Estandares Minimos. La fase de seguimiento y plan de mejora que en la Resolucién 1111 de 2017 (ahora derogada) tenia unos tiempos de enero a
marzo de 2019, fue modificada por el ditado articulo y se ampli6 hasta noviembre de 2019. Por lo anterior, las empresas tuvieron 10 meses y no 3 para cumplir con la
implementacion del SG-SST y sus diferentes elementos constituios, orquestados por las diferentes directrices de la matriz. Tener en cuenta:

1.Realizar la autoevaluacion conforme a los Estandares Minimos.

2.Establecer el plan de mejora conforme al plan del SG-SST ejecutado en el afio 2018 y |o incorpora al Plan del Sistema de Gestion que se desarrollé durante el afio 2019. La
fase de inspeccién, vigilancia y control, que se ini bril de 2019, también se aplazé has = de 2019. Las empresas tuvieron siete meses més para cumplir con =
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El articulo 25 de la Resolus
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Tabla 1. Marco normativo y legal relacionado con la Seguridad y Salud en el Trabojo

Norma Descripeion

Resolucion
4272 de 2021

Por el cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollc de trabajo en alturas

[em——

Ley 2191 de
2022
Ley 1010 de
2016
Circular

conjunta 004
de 2022

Por medio del cual se regula la desconexidn laboral
Comité de convivencia para prevenir acoso laboral.

Ministerio de trabajo Ministerio de salud, proteccién
laboral durante el cuarto pico de la pandemia COVID -15.

RESOIUCION 4272 UE ZUZ1; Vd 4 UEPEnuel Ge 1a aCLviaa eCononiica Ue ia empresd siTeguiere O N0 Ue UaDajo en diuras, para [ener en CUenia Uenuo ue una Mainz iegal.
Ley de desconexidn laboral es obligatoria para todo el mundo, va en la matriz legal, en toda empresa, establece que el no hacer caso por parte del empleador, de respetar
este derecho podrfa constituir un presunto o situacién de acoso laboral.

Circular conjunta 004 de 2022: no dice nada nuevo solo habla sobre quien paga la incapacidad medica. La paga la eps, o arl, si el certificado es aislamiento y no
incapacidad queda en el [imbo para saber quien lo paga. Sector educacién, importancia del distanciamiento, la idea era que los nifios tenian que volver al colegio, tuvieron
dos afios para adecuar las instalaciones, y seguin lo q dice la oms y unicef y otras organizaciones es que el dafio que hace el encierro es superior a que si se llegaran a
contagiar.
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Relacion SALUD-TRABAIJO k)

CONCEPTO SALUD

La concepcion de salud y de enfermedad ha evolucionado a la par con la
humanidad de varias formas.

Es imposible separar la salud de la enfermedad y por lo tanto su relacién,
altamente compleja, puede describirse mas como un continuo con diferentes
niveles de equilibrio que como una separacién de ambos conceptos.
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La salud es el completo estado de bienestar fisico, mental y social y no la mera

prsm— " o ausencia de enfermedad. Es imposible de separarla de la enfermedad. Se refiere o
o al equilibrio continuo entre la relacion de la salud y la enfermedad.‘
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Relacion SALUD-TRABAJO n

Los determinantes de la salud

Felacio SALLD TRABAID Los nuevos modelos trascienden el énfasis de lo bioldgico en la génesis de la salud y la enfermedad
para incluir lo social.

En el Modelo Social la premisa fundamental es que |a salud-enfermedad se genera de acuerdo con
las condiciones de trabajo y de vida de los diferentes grupos sociales.
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Los nuevos modelos trascienden el énfasis de lo biolégico en la génesis de la salud y la enfermedad
para incluir lo social.

En el Modelo Social la premisa fundamental es que la salud-enfermedad se genera de acuerdo con
las condiciones de trabajo y de vida de los diferentes grupos sociales.
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d) En la cuarta capa se encuentran las condiciones de vida y trabajo que estdn condicionadas por la vivienda, el nivel educativo, las condiciones de higiene y

sancamiento ambiental, la seguridad all

ientaria, el medio laboral o el desempleo y los servicios de salud.

) En la capa més externa estan las condiciones socioeconémicas, culturales y medioambientales.
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El Trabajo

Actividad humana que permite
satisfacer las necesidades basicas,
acceder a una mejor calidad de
vida, potencializar las capacidades

fisicas e intelectuales.

Categoria histérica porque ha evolucionado a través del tiem.po,

La OMS dice que el desempleo es causa de enfermeda
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Relacién SALUD-TRABAJO

El trabajo ocupa una tercera parte de la vida de las personas

El entorno laboral y la organizacién del ti
riesgo para la salud

¥

La actividad laboral es una de las principales condicionantes de la salud y
el bienestar
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¢Como puede verse afectada la
salud?

Carga laboral

Caracteristicas del individuo
Ambiente de trabajo

Condiciones extralaborales

Formas de organizacion y division del

trabajo

Sin embargo, todos los riesgos a la salud se pueden prevenir.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO - SST

La SST es un campo multidisciplinario en el que incluye temas
relacionados con diferentes ciencias y disciplinas como la fisi ia, la
toxicolog@, la ergonomia, la fisicg@a quimica entre otras areas.
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Principios de la SST wN

El trabajo debe llevarse acabo en un ambiente seguro y saludable.
Las condiciones de trabajo deben ser concordadas con el bienestar y la dignidad
humana.

' . El trabajo debe ofrecer posibilidades de realizacién personal y de servicio a la

el sociedad.
LAY . Deben establecerse politicas de sequridad y salud en el trabajo.
Las politicas y programas deben-orientarse hacia la proteccion y la prevencion.
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Principios de la SST
Se debe promover el mejoramiento continuo.
Los sistemas de informacién son vitales.
La promocién de la salud es el componente central de |a seguridad y salud laboral.

Los servicios de seguridad y salud en el trabajo deben ser accesibles a todos los
trabajadores.

. La educacién y entrenamiento son componentes vitales para la generacidn de ambientes
de trabajo seguros y saludables.
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Marco de la SST n

La salud y seguridad en el trabajo se interesa por conocer el estado de la salud de
los trabajadores, pero sobre todo qué se produce, cémo se produce y por qué se
produce, el estado de los equipos, maquinas, herramientas e instalaciones, ya que
la organizacién tiene relacién directa con los riesgos y exigencias a que estan
sometidos los trabajadores y, en consecuencia, con los problemas de salud, que de
ellos se derivan.
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La salud y seguridad en el trabajo son influenciadas no solo por los peligros ocupacionales sino también por factores individuales y extralaborales entre los que se
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Marco de la SST

Los cambios en los sistemas de trabajo
Las principales tendencias de cambio en el mundo del trabajo incluyen:

Aumento en el numero de empresas pequefias y medianas.
Cambio en |as formas de gestion.

Aumento de formas no estandares de vinculacion laboral.
Intensificacién del trabajo

Desequilibrio en el balance vida-trabajo.
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@diclon de trabajo

“Conjunto de variables que definen una tarea concreta y el entorno en
donde se realiza, en cuanto que estas variables determinaran la salud del
trabajador que la ejecuta, en la triple dimension fisica, psiquica y social”.
(INHS, 1987
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Tabla 1. Marco ¥ legal con la Seguridad y Salud en el
Descripcion

por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
Ley 1010 2006  y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo.

em— ! )
ley1562de  DICPIna que tiata de la prevencion de las lesiones y

2012 enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de
proteccion de la salud de los trabajadores. Camba a SST.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

Decreto 1072 del Sector Trabajo. Establece el Sistema de Gestion de Ia

p—— de2015  Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Complementa la ley
o 1562 de 2012.

Resolucién Por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de

1111DE2017  Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleados y
(derogada) contratantes.

O

El articulo 25 de la Resolucién 0312 de 2019 modifica las fases de adecuacién, transicién y aplicacién para la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con Estdndares Minimos. La fase de seguimiento y plan de mejora que en la Resolucién 1111 de 2017 (ahora derogada) tenia unos tiempos de enero a
marzo de 2019, fue modificada por el citado articulo y se ampli6 hasta noviembre de 2019. Por lo anterior, las empresas tuvieron 10 meses y no 3 para cumplir con la
implementacién del SG-SST y sus diferentes elementos constituios, orquestados por las diferentes directrices de la matriz. Tener en cuenta:
1.Realizar la autoevaluacion conforme a los Estandares Minimos.
2.Establecer el plan de mejora conforme al plan del SG-5ST ejecutado en el afio 2018 y lo incorpora al Plan del Sistema de Gestion que se desarrollé durante el afio 2019. La
fase de inspeccién. vigilancia v control. aue se inicid en abril de 2019. también se aplazd hasta noviembre de 2019. Las empresas tuvieron siete meses mas para cumolir con
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST

La SST es un campo multidisciplinario en el que incluye temas
relacionados con diferentes ciencias y disciplinas como la fisiologia, la
toxicologia, la ergonomia, la fisica, la quimica entre otras areas.

EPIDEMIOLOGIA, MEDICINA DEL TRABAJO, CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSITRATIVAS. Que implica? Dar soluciones para el trabajador y la empresa. Exige un alto rango de

conocimientos, habilidas

s y capadiad de analisis que hagan posible inrevenciones adecuadas desde lo cientifico, técnico y practico en el campo multidisciplinario.

(SST es la discabi»na due trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y Segun el decreto 1072 de 2015 La Seguridad y
Salud en el Trabajo de la proteccién y promoci6n de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asf como la
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